Interni razpis

V skladu s 4. odstavkom 25. člena ZDR -1 ter Sklepom direktorja o interni objavi delovnih mest, IJS objavlja prosto delovno mesto na področju enakih možnosti, etičnih vidikov in reševanja sporov:
	Organizacijska enota
	Direktorjeva pisarna – U1

	Kraj opravljanja dela
	Jamova 39, 1000 Ljubljana

	Delovno mesto
	J017102 SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII/2 (I)

	Trajanje delovnega razmerja
	
Določen čas 2 leti, s polnim delovnim časom in možnostjo podaljšanja.

	Pogoji za zasedbo delovnega mesta 

	Zahtevana izobrazba: najmanj specializacija po visokošolski izobrazbi (prejšnja) ali najmanj visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) ali najmanj magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja) družboslovne ali naravoslovne smeri 

Zahtevane delovne izkušnje: 3 leta 

Drugi pogoji: aktivno znanje angleškega jezika, poznavanje področja enakih možnosti.
Vestno, strokovno in samostojno delo, zmožnost razreševanja konfliktnih situacij, organizacija sestankov, komunikativnost.

Zaželeno: poznavanje področja enakih možnosti v znanosti v Sloveniji in EU, izkušnje na področju mediacije.




	Opis delovnih nalog
	Naloge, ki jih bo opravljala oseba za enake možnosti, etične vidike in reševanje sporov:
- promocija enakih možnosti na IJS,
- organizacija izobraževanj na področju enakih možnosti,
- izvajanje Akcijskega načrta za enake možnosti glede na spol in njegovo posodabljanje,
- predlaganje modifikacij pravnih aktov s stališča spolno občutljive rabe slovenskega jezika,
- organizacija zbiranja podatkov o zaposlenih glede na spol, analiza podatkov in priprava poročil,
- skrb za uravnoteženo predlaganje kandidatk in kandidatov za nagrade, v komisije in odbore,
- priprava ustreznih dokumentov s področja etičnega ravnanja zaposlenih,
- skrb za izvajanje etičnega kodeksa in ostalih dokumentov s tega področja,
- oblikovanje družini prijaznega delovnega okolja,
- sprejemanje prijav nadlegovanja in nasilja na delovnem mestu, organizacija ustreznih internih postopkov,
- izvedba mediacijskih postopkov in pomoč pri pravnih postopkih v zvezi z nadlegovanji oz. neetičnimi postopki.


	Poskusno delo
	Predvideno je poskusno delo v trajanju 6 mesecev.

	Rok za prijavo
	
Najkasneje do 25. 03.2022



Prijave na prosto delovno mesto se posredujejo v pisni obliki g. Tanji Gosar (tanja.gosar@ijs.si). Za pisno obliko se šteje tudi elektronska oblika prijave, ki ni pogojena z elektronskim podpisom.

Prijava mora vsebovati najmanj izjavo kandidata oziroma kandidatke, da se prijavlja na razpis, dokazila o izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta ter izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje vodji organizacijske enote, ki objavlja interni razpis, pridobitev podatkov  o izpolnjevanju pogojev  iz kadrovske evidence (v kolikor potrdila niso priložena).
Za dodatne pojasnila  glede razpisa se lahko obrnete na dr. Romano Jordan,  Romana.Jordan@ijs.si
Obravnavane bodo samo popolne vloge.
