Interni razpis
V skladu s 4. odstavkom 25. člena ZDR -1 ter Sklepom direktorja o interni objavi delovnih mest, Institut »Jožef Stefan« objavlja naslednje prosto delovno mesto:
	Organizacijska enota
	Center - Tovarne prihodnosti (Center ToP)

	Kraj opravljanja dela
	Tržaška cesta 315, Ljubljana

	Delovno mesto
	STROKOVNI SVETNIK (H027005) - Vodja Centra ToP 

	Trajanje delovnega razmerja
	
Določen čas od 01.04.2022 do 30.09.2023, z možnostjo podaljšanja.

	Pogoji za zasedbo delovnega mesta 

	Delovne naloge vodje Centra ToP so vodenje, koordinacija in organizacija Centra ToP, medsebojno povezovanje deležnikov kot so podjetja, raziskovalne inštitucije in ostali ter država, iskanje in ustvarjanje raziskovalnih in poslovnih sinergij med deležniki.

Vodja Centra ToP bo hkrati vodil SRIP ToP kot celoto kot Direktor SRIP ToP in bo:
· nadzoroval realizacijo administrativnih procesov;
· koordiniral izvedbo s stališča vsebinskih, finančnih in administrativnih vidikov, ter poročal o finančnem in proračunskem stanju Centra ToP;
· koordiniral zbiranje in oddajanje finančnih poročil;
· vodil komunikacije med Centrom ToP in ostalimi upravičenci, člani, pristojnimi ministrstvi in ostalimi; 
· povezoval in ustvarjal raziskovalne in poslovne sinergije, mreženje in navezovanje kontaktov;
· učinkovito pisno podajal informacije;
· skrbel za odprtost in dostopnost Centra ToP in
· spremljal dejavnosti v okviru Centra ToP.

Vodja Centra ToP naj dosega najmanj VII. stopnjo izobrazbe in naj ima vsaj pet let izkušenj na področju vodenja projektov. Od izbrane kandidatke/kandidata pričakujemo komunikativnost ter inovativno, vestno, strokovno in samostojno delo. Potrebno je dobro znanje angleškega jezika.
Zasedba delovnega mesta je v skladu s sistemizacijo:
PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST NA INSTITUTU "JOŽEF STEFAN", 23.11.2021
https://www.ijs.si/ijsw/Notranji%20akti?action=AttachFile&do=get&target=1_Sprememba+in+dopolnitev.pdf

	Dodatna zaželena znanja
	Kot dodatna zaželjena znanja navajamo:
· poznavanje strategije pametne specializacije in njeno izvajanje;
· poznavanje inovacijskega ekosistema;
· poznavanje področja tovarn prihodnosti;
· poznavanje slovenske industrijske sfere, predvsem na področju tovarn prihodnosti;
· znanje vsaj še enega tujega jezika.

	Poskusno delo
	Predvideno je poskusno delo v trajanju 6 mesecev.

	Rok za prijavo
	Prijave sprejemamo najkasneje do 03.02.2022.


Prijave na prosto delovno mesto se posredujejo v pisni obliki. Za pisno obliko se šteje tudi elektronska oblika prijave, ki ni pogojena z elektronskim podpisom.
Prijava mora vsebovati najmanj izjavo kandidata, da se prijavlja na razpis, dokazila o izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta ter izjavo kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje vodji organizacijske enote, ki objavlja interni razpis pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev iz kadrovske evidence (v kolikor potrdila niso priložena).
Za vsa vprašanja glede razpisa se lahko obrnete na doc. dr. Igorja Kovača (int. 3596 oz. igor.kovac@ijs.si) ali na Sekretariat IJS.
Obravnavane bodo samo popolne vloge.
