Spoznajmo mentorstvo:
Od radovednosti do izkusnje mentorstva

O programu in pomenu mentorstva

"Znanje vzbuja interes!”

Ljudje redko razvijemo interes za nekaj, Cesar Se ne
poznamo. Sele ko pridobimo prve informacije in nove
vpoglede, lahko prepoznamo potencial dolocenega
podrocja ter odkrijemo tudi lastno zeljo po sodelovanju.

Zato vas vabimo na usposabljanje, namenjeno vsem
zaposlenim, ki se Ze vidite v vlogi mentorja oz. mentorice
ali pa to moznost Sele raziskujete. S prakti¢nimi orodji in
novimi spoznanji boste dobili vpogled v svet mentorstva,
okrepili svoje mentorske kompetence ter pridobili vec
samozavesti za prevzem te vloge, ko bo za to nastopll
pravi ¢as.

Rok za prijavo

28. okt.

2026

lzvajalec programa

OK. Consulting

Timotej Strnad, mag. psih.
svetovalec, predavatelj, psihodiagnostik in coach

Prijave in sodelovanje

» Pogoj za prijavo: Obvezna predhodna uskladitev z
vodjo organizacijske enote.

» Stevilo mest: Omejeno na skupno 30
udelezencev in udelezenk
(dve skupini po 15).

Pri kon¢nem izboru bomo uposStevali enakomerno
zastopanost vseh organizacijskih enot Instituta.



Vsebina in potek delavnic

Osnova dobrega mentoriranja je psihologija odnosa. Uspesno mentorstvo temelji predvsem na razumevanju potreb
mentoriranca oz. mentoriranke, grajenju medsebojnega zaupanja ter spodbujanju motivacije in mentalne proznosti.

Usposabljanje je zasnovano prakticno ter obsega dva vsebinska sklopa / delavnici:

1. DELAVNICA:

Temelji mentorskega odnosa in procesa

2. DELAVNICA: Odprti del
Razvoj specificnih mentorskih kompetenc

» Kdo je mentor oz. mentorica in zakaj potrebujemo » Program druge delavnice je odprtega tipa.
mentorje in mentorice? »  Program druge delavnice se bo prozno

» Kaj je mentorski odnos in kako vzpostavimo ucni prilagodil vasim dejanskim potrebam in
proces? izzivom. Izvajalec bo na podlagi vasih odzivov

iz prvega srecanja oblikoval vsebino po meri, s
katero boste prakticno utrdili in poglobili
kljutne mentorske vescine.

» Kaksne oblike mentorstva poznamo?

» Kako in zakaj se mentorski proces razlikuje od procesa
ucenja v akademskem okolju?

» Kako motiviramo mentoriranca oz. mentoriranko in
kako spodbujamo mentalno proznost?

» Kako doloc¢imo cilje mentorskega procesa?

» S katerimi tehnikami zagotovimo najucinkovitejSe
ucenje?

Termini in organizacija
Usposabljanje bo potekalo v dveh skupinah.

Skupini bo oblikovala Kadrovska sluzba. \/ prijavnem obrazcu lahko navedete svojo Zeljo glede termina (skupina 1 ali
skupina 2), ki jo bomo ob sestavi skupin poskusali v ¢im vecji meri upostevati.

SKUPINA 1

1. Delavnica

od 9 do 14 ure, 16. nov.
Trzaska cesta 134 (Gruda), 2026

Velika sejna soba

2. Delavnica

od 9 do 14 ure,

Trzaska cesta 134 (Gruda),
Velika sejna soba

Vabljeni h krepitvi znanja!

SKUPINA 2

1. Delavnica

od 9 do 14 ure,

Trzaska cesta 134 (Gruda),
Velika sejna soba

2. Delavnica

od 9 do 14 ure,

Trzaska cesta 134 (Gruda),
Velika sejna soba

Prijave sprejemamo do
srede, 28. 10. na povezavi:



https://forms.gle/XiEtxWux6pB7xRbf7

