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Na podlagi 46. cClena Zakona o zavodih (Uradni list RS-stari, $t.12/91, Ur.l.RS/I, st.
17/91, Ur.l.RS, st. 55/92, 13/93, 66/93, 45/94-o0dl.US, 8/96 in 36/00), Zakona o
raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, st. 22/06-uradno preciS¢eno besedilo,
61/06-ZDru-1, 112/07 in 9/11) in Odloka o preoblikovanju Instituta »Jozef Stefan« v
Ljubljani v javni raziskovalni zavod (Uradni list RS, st. 13/92, 65/99, 71/02, 91/02,
11/06, 47/11 in 72/11) in sprememb in dopolnitev Statuta Instituta »Jozef Stefan«, na
katere je Vlada RS dala soglasje dne 16.10.2012, je Upravni odbor Instituta potrdil

v.v v

naslednje precisceno besedilo:

STATUT

Instituta "Jozef Stefan"
(Cistopis)

I. UVODNE DOLOCBE
1. clen

Institut »Jozef Stefan« (v nadaljnjem besedilu »Institut«) je javni raziskovalni zavod, ki
opravlja na podrocjih naravoslovno-matematicnih, biolosko-medicinskih in tehnicnih ved
temeljno raziskovanje, aplikativno raziskovanje in razvoj, usposabljanje in podiplomsko
izobrazevanje raziskovalcev, izobraZzevanje in svetovanje na posebnih strokovnih
podrocjih ter skrbi za razvoj in delovanje raziskovalne infrastrukture.

2. c¢len

Institut je pravna oseba, ki nastopa v pravhem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, brez omejitev.

Institut odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
3. clen

Ime Instituta je: Institut »Jozef Stefan«

SkrajSano ime je : 1S

Sedez Instituta je: Ljubljana, Jamova 39

Ime Instituta v angleSkem jeziku: Jozef Stefan Institute, Ljubljana, Slovenia
SkrajSano ime v angleskem jeziku: JSI

4. c¢len

Dejavnosti Instituta, doloCene v 4. Clenu Statuta se v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Ur. I. RS, st. 69/07 in 17/08) glasijo:

M72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije

M72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in
tehnologije

P85.421 VisSjeSolsko izobrazevanje
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P85.422 VisokoSolsko izobrazevanje

P85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

J58.110 Izdajanje knjig

J58.130 Izdajanje Casopisov

J58.140 Izdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloZnistvo

J58.290 Drugo izdajanje programja

J62.010 Racunalnisko programiranje

J62.020 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih

J62.030 Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane
Dejavnosti

J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J63.120 Obratovanje spletnih portalov

J63.990 Drugo informiranje

C25.619 Druga povrsinska in toplotna obdelava kovin

C25.620 Mehanska obdelava kovin

C25.940 Proizvodnja vijacnega materiala, vezi

C26.600 Proizvodnja sevalnih, elektromedicinskih in elektroterapevtskih naprav

C32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomockov

C33.130 Popravila elektronskih in opti¢nih naprav

C33.200 Montaza industrijskih strojev in naprav

M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

M71.200 Tehni¢no preizkusanje in analiziranje

M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

M74.900 Drugje nerazvrscene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

M82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

E38.120 Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

E38.220 Ravnanje z nevarnimi odpadki

E39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

R91.011 Dejavnost knjiznic

5. clen

Raziskovalno, izobrazevalno ter drugo strokovno dejavnost, za katero je ustanovljen,
opravlja Institut kot multidisciplinarni in interdisciplinarni javni raziskovalni zavod,
povezan z visokosolskimi in drugimi sorodnimi organizacijami doma in v svetu.

Institut v okviru Programa dela Instituta izvaja kot javno sluzbo raziskovalne programe,
ki predstavljajo zaokroZzeno podrocje raziskovalnega dela, za katerega je pricakovati, da
bo v svetu aktualno Se v naslednjem desetletju in je hkrati za Slovenijo tako pomembno,
da obstaja drzavni interes, da se na tem podrocju dolgoro¢no raziskuje.

Institut opravlja temeljno in aplikativno raziskovanje ter skrbi za razvoj in delovanje
raziskovalne infrastrukture v okviru Raziskovalne in inovacijske strategije Slovenije

Institut opravlja svojo dejavnost tudi za druge potrebe in narocCnike v skladu z letnim
programom dela, ki je usklajen s Programom dela Instituta.
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II1. ORGANIZIRANOST INSTITUTA
1. Odseki, laboratoriji in centri
6. clen

Institut je za opravljanje svoje dejavnosti organiziran glede na zahteve stroke, cilje ter
velikost in obseg posamezne dejavnosti na raziskovalne, izobrazevalne, infrastrukturne in
druge strokovne enote (v nadaljevanju enote).

Raziskovalne enote v Institutu so odseki in laboratoriji. Izobrazevalne, infrastrukturne in
druge strokovne enote se oblikujejo kot centri.

7. c¢len

V odseku se opravlja raziskovalna dejavnost Instituta, ki je glede na izbrana raziskovalna
podrocja opredeljena kot dolgoro¢na programska usmeritev Instituta in ki glede na svojo
velikost in obseg izvajanja tvori ozje raziskovalno podroc¢je. Odsek je samostojna
organizacijska enota.

8. clen

V laboratorijih in centrih se opravljajo tiste dejavnosti Instituta, ki so opredeljene kot
trajnejSe programske usmeritve v posamezne discipline ali delovna podrocja in glede na
svojo velikost in obseg delovanja ne tvorijo ozjega raziskovalnega ali izobrazevalnega
podrocja.

Laboratoriji in centri se lahko organizirajo kot samostojne organizacijske enote ali pa
tvorijo del odseka. Laboratoriji in centri se lahko zdruZijo v odseke, Ce s takim
povezovanjem disciplin in delovnih podrocij zagotovijo oblikovanje oZjega raziskovalnega
podrocja.

9. clen

Dejavnosti odsekov, laboratorijev in centrov kot samostojnih organizacijskih enot se za
izvajanje programske usmerjenosti raziskovalne in izobrazevalne ter druge strokovne
dejavnosti usklajujejo v okviru SirSih podrocij dejavnosti Instituta: fizike, kemije in
biokemije ter okolja, elektronike in informacijskih tehnologij ter jedrske tehnike in
energetike oz. drugih ustreznih interdisciplinarnih podrodij.

Institut opravlja svoje dejavnosti z izvajanjem raziskovalnih programov, raziskovalnih
projektov, razvojnih programov in projektov ter projektov vzpostavljanja in programov
delovanja raziskovalne infrastrukture.

10. ¢len

Znanstvene discipline in programske usmeritve kot tudi oZja in SirSa raziskovalna in
izobrazevalna podrocja obravnava in usmerja ter o njih odlo¢a Znanstveni svet Instituta.
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2. Skupne sluzbe in tehnicni servisi
11. ¢len

Posamezne naloge poslovanja Instituta opravljajo enote, ki se glede na posamezna
podrocja svoje dejavnosti organizirajo kot sluzbe in servisi.

Za opravljanje skupnih zadev na podrocju upravno-pravnih, kadrovskih, komercialnih,
financno-racunovodskih in drugih administrativnih nalog se organizirajo sluzbe.

Za opravljanje zadev na podrocju vzdrzevalnih in drugih tehni¢nih nalog se organizirajo
servisi.

3. Podporne dejavnosti
12, ¢len

Za opravljanje nalog, ki predstavljajo posebno strokovno podporo izvajanju raziskovalne
in izobrazevalne dejavnosti Instituta se lahko oblikujejo samostojne organizacijske enote,
pod pogojem, da je izvajanje podpornih dejavnosti pomembno za celoten Institut ali za
SirSa podrodja raziskovalne, izobrazevalne ali strokovne dejavnosti.

Samostojne organizacijske enote se lahko oblikujejo tudi za opravljanje tehni¢ne podpore
izvajanja skupnih zadev, ki jih opravljajo sluzbe.

4. Pravila o organiziranosti
13. c¢len

Notranjo organizacijo Instituta podrobneje urejajo pravila o organiziranosti, ki jih
sprejme direktor Instituta na podlagi mnenja Znanstvenega sveta Instituta in v soglasju
z Upravnim odborom Instituta.

Pravila o organiziranosti doloc¢ajo:

- nadin in postopke za ustanovitev ali ukinitev raziskovalnih, izobrazevalnih in drugih
strokovnih enot (odseki, laboratoriji, centri),

- interdisciplinarno povezavo raziskovalnih, izobrazevalnih in drugih strokovnih enot v
SirSa raziskovalna oz. izobrazevalna podrocja,

- strokovne in organizacijske moznosti povezav raziskovalnih, izobrazevalnih in drugih
strokovnih enot za izvajanje raziskovalnih programov in projektov,

- postopke za ustanovitev ali ukinitev organizacijskih enot v skupnih sluzbah, tehnic¢nih
servisih in za izvajanje podpornih dejavnosti.

14. élen

Znanstveni svet Instituta mora obravnavati vse predloge za ustanovitev ali ukinitev
raziskovalnih, izobrazevalnih in drugih strokovnih enot (odseki, laboratoriji, centri), o
interdisciplinarni povezavi enot v SirSa raziskovalna oz. izobrazevalna podroc¢ja, kot tudi o
strokovnih in organizacijskih moznostih njihovih povezav za izvajanje raziskovalnih
programov in projektov.
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Direktor Instituta v skladu z izhodisci, ki jih dolocajo pravila o organiziranosti in v skladu
Zz mnenjem Znanstvenega sveta Instituta, odloc¢i o ustanovitvi ali ukinitivi raziskovalnih,
izobrazevalnih in drugih strokovnih enot.

Direktor Instituta v skladu s pravili o organiziranosti odloca o ustanovitvi ali ukinitvi
organizacijskih enot v skupnih sluzbah, tehni¢nih servisih in podpornih dejavnostih.

III. UPRAVLIANIJIE IN VODENJE INSTITUTA
1. Upravljanje Instituta
15. c¢len
Institut upravlja Upravni odbor Instituta (v nadaljevanju: Upravni odbor).

Upravni odbor instituta obravnava in sprejema statut in druge sploSne akte, Program
dela Instituta, letna porocila o izvajanju Programa dela Instituta, petletno porocilo o
izvajanju Programa dela Instituta, letni program dela in financni nacrt Instituta, imenuje
in razreSuje direktorja, obravnava pobude Znanstvenega sveta in o njih sklepa in
opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

Upravni odbor s soglasjem ustanovitelja sprejema statut, Program dela Instituta ter
imenuje in razresuje direktorja Instituta

16. ¢len

Upravni odbor Instituta sestavljajo vrhunski strokovnjaki iz znanosti, tehnologije,
gospodarstva in druzbenih dejavnosti s podrocij, ki so po stroki povezani z raziskovalno
dejavnostjo Instituta.

Upravni odbor Instituta ima devet ¢lanov, od katerih:

- tri ¢lane imenuje ustanovitelj, in sicer dva ¢lana na predlog ministrstva, pristojnega
za raziskovalno dejavnost, in enega c¢lana na predlog ministrstva, pristojnega za
gospodarstvo;

- tri ¢lane imenuje znanstveni svet Instituta iz vrst uporabnikov Instituta, ki imajo
dolgoroCen interes pri povezovanju raziskovalnih dejavnosti Instituta, oziroma
zainteresirane javnosti. Imenovani Clani s strani uporabnikov ne smejo prihajati iz iste
institucije;

- tri ¢lane izvolijo zaposleni delavci Instituta izmed sebe.

Mandat ¢lanov Upravnega odbora Instituta je Stiri leta.
17. ¢len

(¢rtan)

18. ¢len

Clane Upravnega odbora Instituta iz kolektiva zaposlenih sodelavcev Instituta izvolijo vsi
zaposleni.
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19. célen

V primeru predcasnega prenehanja mandata c¢lana Upravnega odbora Instituta, ki ga
izvolijo sodelavci Instituta, se izvoli nadomestnega c¢lana in sicer za dobo do izteka
mandata ¢lana, kateremu je mandat predc¢asno prenehal.

V primeru predCasnega prenehanja mandata posameznega clana Upravnega odbora
Instituta iz vrst uporabnikov oz. zainteresirane javnosti, Znanstveni svet Instituta
imenuje nadomestnega clana in sicer za dobo do izteka mandata clana, kateremu je
mandat predc¢asno prenehal.

20. ¢len

Delo Upravnega odbora vodi in koordinira predsednik Upravnega odbora. Predsednika
Upravnega odbora izvolijo ¢lani Upravnega odbora izmed sebe. Predsednik Upravnega
odbora sklicuje in vodi seje, podpisuje sklepe in druge akte ter opravlja druge zadeve, za
katere ga pooblasti Upravni odbor.

Nacin dela Upravnega odbora se ureja s poslovnikom, v katerem se opredeli sklicevanje,
priprava in vodenje sej, nacin odlocanja ter sprejemanja stalis¢, vodenje zapisnika,
oblikovanje komisij in drugih delovnih teles in obve$¢anje o delu Upravnega odbora.

2. Vodenje Instituta
Direktor Instituta
21. c¢len

Direktor Instituta (v nadaljevanju: direktor) opravlja poslovodno in strokovno funkcijo, ki
zajemata izvajanje programske usmerjenosti, organizacijo in vodenje dela, poslovanje
Instituta ter odgovornost za zakonitost dela.

V okviru svojih pristojnosti direktor zastopa in predstavilja Institut, organizira in vodi
delo ter poslovanje Instituta, organizira in skrbi za izvajanje programa dela Instituta,
izvrSuje sklepe Upravnega odbora, sprejema posamezne sploSne akte Instituta v skladu z
zakonom in drugimi predpisi, odlo¢a o pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz
delovnega razmerja v skladu z zakonom in drugimi predpisi, imenuje strokovne komisije
in druga delovna telesa za reSevanje posameznih vprasanj, ki so v njegovi pristojnosti ter
opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

22. ¢élen

Direktor zastopa in predstavlja Institut v razmerju do tretjih oseb brez omejitev. Direktor
lahko v mejah svojih pooblastil za zastopanje v dolo¢enih zadevah pooblasti drugo osebo,
ki tega pooblastila ne more prenesti na tretjo osebo.

V odsotnosti direktorja zastopa in predstavlja Institut oseba, ki jo za to pisno pooblasti
direktor. V pooblastilu direktor doloci tudi morebitne omejitve pooblastila.

V primeru odsotnosti direktorja, daljSe od Sestih mesecev, doloci njegovega namestnika
Upravni odbor.
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23. ¢len

Direktorja imenuje in razresuje Upravni odbor v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi
Instituta ter s soglasjem ustanovitelja.

Mandat direktorja je pet let. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko ponovno
imenovana.

24. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan, kdor:
- ima doktorat znanosti s podrocja dejavnosti Instituta;
- izpolnjuje druge pogoje, ki jih doloc¢ajo predpisi o raziskovalni dejavnosti in o zavodih.

Kandidati za direktorja morajo pripraviti program dela Instituta za pet let in ga
predstaviti Upravnemu odboru in Znanstvenemu svetu Instituta.

25. ¢len

Direktor je imenovan na podlagi javnega razpisa, ki se objavi v tiskanem mediju. Javni
razpis se izvede na podlagi sklepa Upravnega odbora, s katerim se dolocijo pogoji, ki jih
mora izpolnjevati kandidat, Cas za katerega bo imenovan, rok do katerega se sprejemajo
prijave kandidatov ter rok za obvestilo o izbiri.

Ce direktor v razpisnem roku ni imenovan, se razpis ponovi. Za ¢as do imenovanja
direktorja, vendar najdlje za eno leto, Upravni odbor s soglasjem ustanovitelja imenuje
vrsilca dolznosti direktorja.

Pomocnik direktorja
26. clen

Za izvajanje posameznih funkcij dela in poslovanja Instituta oz. pomoc¢ pri njihovem
izvajanju, lahko direktor Instituta, ob soglasju Znanstvenega sveta, imenuje najvec tri
pomocnike direktorja.

Pristojnost in obseg pooblastil pomocnika direktorja kot vodilnega poslovodnega delavca
doloca direktor Instituta s sklepom o njihovem imenovanju.

Postopek imenovanja pomocnika direktorja se izvede na podlagi javnega razpisa. Mandat
pomocnika direktorja je pet let, s tem, da preneha isto¢asno s prenehanjem mandata
direktorja Instituta, ki ga je imenoval na ta polozaj.

Vodje raziskovalnih, izobrazevalnih in drugih strokovnih enot

27. clen
Za strokovno in operativno vodenje in poslovanje raziskovalnega in izobrazevalnega dela
ter razvoja sodelavcev imenuje direktor vodje odsekov in samostojnih laboratorijev kot
vodilne raziskovalne delavce.
Za vodilnega raziskovalnega delavca je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje za

odgovornega nosilca projekta, kot to doloCajo predpisi s podroCja raziskovalne
dejavnosti.
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Stevilo vodilnih raziskovalnih delavcev je opredeljeno s Stevilom odsekov in samostojnih
laboratorijev, ki se oblikujejo v skladu s statutom in pravili o organiziranosti.

K imenovanju vodilnih raziskovalnih delavcev daje soglasje Znanstveni svet Instituta.
Postopek imenovanja vodilnih raziskovalnih delavcev se izvede na podlagi javnega
razpisa in predstavljenega in potrjenega raziskovalnega oz. izobrazevalnega ter

delovnega programa predlaganih vodij.

Mandat vodilnih raziskovalnih delavcev je stiri leta in so po poteku mandata lahko
ponovno imenovani.

28. ¢len

Za strokovno in operativno poslovanje in vodenje izobraZzevalnega ter drugega
strokovnega dela imenuje direktor vodje centrov kot vodilne ali vodstvene delavce.

Stevilo vodij centrov je opredeljeno s Stevilom centrov, ki se oblikujejo v skladu s
statutom in pravili o organiziranosti.

Vodje enot v skupnih sluzbah, tehni¢nih servisih in podpornih dejavnostih
29. clen

Za izvajanje nalog poslovanja Instituta, ki se opravljajo v sluzbah, direktor imenuje vodje
teh sluzb kot delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

Pooblastila in odgovornosti vodij sluzb se dolo& z aktom o imenovanju. Stevilo vodij
sluzb je opredeljeno s Stevilom sluzb, ki se oblikujejo v skladu s statutom in pravili o
organiziranosti.

Imenovanje vodij sluzb Instituta se izvede na podlagi javnega razpisa. Mandat vodij sluzb
Instituta je Stiri leta.

30. ¢len

Vodjo servisov in vodje ostalih enot, ki ne opravljajo nalog poslovanja Instituta, imenuje
direktor.

31. ¢len

Stevilo vodij ostalih enot za podporo izvajanja dejavnosti je opredeljeno s Stevilom
organizacijskih enot, ki se oblikujejo v skladu s statutom in pravili o organiziranosti.

3. Znanstveni svet Instituta
32. ¢len

Znanstveni svet Instituta (v nadaljevanju: Znanstveni svet) je strokovni organ Instituta

in skrbi za programsko usmerjanje raziskovalno znanstvene in izobrazevalne dejavnosti

Instituta ter za vzgojo in strokovni razvoj raziskovalcev. Znanstveni svet obravnava,

usklajuje in odloca o raziskovalnem in izobrazevalnem programu ter drugih strokovnih in

programskih zadevah s podrocja dejavnosti Instituta, pri cemer posebej:

- predlaga dolgoroCne usmeritve raziskovalnega, razvojnega, izobrazevalnega in
drugega strokovnega dela Instituta,
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- oblikuje strokovne podlage za pripravo raziskovalnih in izobrazevalnih programov,

- vsebinsko usklajuje pripravo Programa dela Instituta,

- obravnava in daje mnenje k lethnemu programu dela Instituta,

- opravlja izvolitve raziskovalcev v raziskovalne nazive, v skladu s pravili o izvolitvah,

- predlaga in daje mnenje k nabavi pomembnejsSe raziskovalne opreme,

- obravnava in daje pobude, predloge in mnenja glede organizacije in pogojev za razvoj
dejavnosti,

- daje mnenje k imenovanju direktorja Instituta,

- opravlja druge naloge v skladu s statutom.

33. ¢len
Znanstveni svet ima petnajst ¢lanov.

Za C¢lana Znanstvenega sveta Instituta je lahko imenovan znanstveni svetnik, strokovno
raziskovalni svetnik, visji znanstveni sodelavec, visji strokovno raziskovalni sodelavec oz.
tem nazivom ustrezen naziv pridobljen na univerzi, vodja notranje organizacijske enote
in vodja programa.

Clane Znanstvenega sveta se imenuje za dobo Stirih let. Ker je ob konstituiranju
Znanstvenega sveta trajal mandat sedmih c¢lanov le dve leti, se vsaki dve leti imenuje
sedem clanov.

Direktor je ¢lan Znanstvenega sveta po svojem polozaju.
34. c¢len

Sestava Znanstvenega sveta mora zagotavljati primerno zastopanost posameznih
raziskovalnih in izobrazevalnih podrocij glede na obseg in pomen njihove dejavnosti v
okviru Instituta. Stevilo mest po posameznih $irSih raziskovalnih in izobraZzevalnih
podroc¢jih dejavnosti Instituta Znanstveni svet preverja vsakih pet let.

Organizacijske enote, ki sestavljajo SirSe raziskovalno in izobrazevalno podrocje Instituta,
imenujejo svoje kandidate glede na Stevilo mest s svojega podrocja. Pri imenovanju se
uposteva, katero SirSe raziskovalno in izobrazevalno podroéje je zastopal cdlan
Znanstvenega sveta, ki mu je potekel mandat.

35. ¢len

Postopek za imenovanje kandidatov po SirSih raziskovalnih in izobrazevalnih podrocjih
dejavnosti Instituta izvede direktor na podlagi pravil o postopku za imenovanje ¢lanov
Znanstvenega sveta, ki jih v soglasju z Upravnim odborom in Znanstvenim svetom
sprejme direktor.

Na podlagi izvedenega postopka po SirSih raziskovalnih in izobrazevalnih podrocjih
dejavnosti Instituta direktor potrdi izbrane kandidate za ustrezno Stevilo c¢lanov
Znanstvenega sveta.

36. ¢len

Imenovane Clane Znanstvenega sveta je mogocle razreSiti. Za razreSitev se smiselno
uporabljajo pravila za imenovanje ¢lanov Znanstvenega sveta.
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37. ¢len
Ce ¢lanu Znanstvenega sveta pred¢asno preneha mandat, se imenuje nadomestnega
¢lana, in sicer za dobo do izteka mandata clana, kateremu je mandat predcasno
prenehal.
Ce se ¢lan Znanstvenega sveta zaradi daljSe odsotnosti ne more udeleZevati sej
Znanstvenega sveta (vec kot Sest mesecev) in ima to za posledico bistveno tezje pogoje
za delo Znanstvenega sveta ali ¢e ni veC zagotovljena primerna zastopanost posameznih
Sirsih raziskovalnih in izobrazevalnih podrocij, se lahko imenuje drugega clana.
Nadomestnega clana se imenuje izmed raziskovalcev tistega SirSega raziskovalnega in
izobrazevalnega podrocja, ki ga je zastopal ¢lan Znanstvenega sveta, ki mu je prenehal
mandat.

38. c¢len

Clani Znanstvenega sveta izmed sebe izvolijo predsednika in dva namestnika
predsednika Znanstvenega sveta.

Predsednika in namestnika predsednika se izvoli za dobo Sstirih let.

Mandat predsednika ali namestnikov je lahko krajSi od Stirih let le v primeru, c¢e jim
predcasno potec¢e mandat ¢lana Znanstvenega sveta.

39. c¢len
Nacin dela Znanstvenega sveta se doloci s poslovnikom o delu Znanstvenega sveta, ki ga
sprejme Znanstveni svet.
4. Komisije in druga delovna telesa

40. clen

Upravni odbor, direktor in Znanstveni svet lahko za pomoc pri svojem delu imenujejo
stalne oz. obCasne komisije ali druga delovna telesa.

Podrocje dela, njihova sestava in pristojnosti posamezne komisije oz. drugega delovnega
telesa se doloci z imenovanjem komisije oz. drugega delovnega telesa.
Iv. PRIZNANJA INSTITUTA

41. clen

Institut podeljuje posameznikom ali organizacijam Castne nazive, priznanja in nagrade
Instituta.

Vrste Castnih nazivov, priznanj in nagrad ter nacela, kriterije in postopke za izbor se
dolodi s pravili o ¢astnih nazivih, priznanjih in nagradah Instituta.
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V. SREDSTVA ZA DELO INSTITUTA
42. ¢len

Vire, nacin in pogoje pridobivanja sredstev za opravljanje dejavnosti Instituta kot
javnega raziskovalnega zavoda dolocCa akt o ustanovitvi.

Presezek prihodkov nad odhodki Institut uporablja za izvajanje in razvoj svojih
dejavnosti. O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloca
ustanovitelj na predlog Upravnega odbora Instituta.

Primanjkljaj prihodkov nad odhodki se krije v skladu z zakonom in odlocitvijo
ustanovitelja.

Ustanovitelj ne krije primanjkljaja prihodkov nad odhodki iz naslova izvajanja dejavnosti
na trgu.

43. clen
Za spodbujanje odpiranja novih raziskovalnih in izobrazevalnih podrocij, za podporo pri
izobrazevanju raziskovalcev, za vkljucevanje tujih raziskovalcev v delo Instituta in za
druge namene, ki so pomembni za dejavnost Instituta, nimajo pa opredeljenega drugega
vira financiranja, Institut oblikuje raziskovalni sklad:

Raziskovalni sklad se financira iz donacij in iz drugih virov.

44. clen
S sredstvi raziskovalnega sklada upravlja direktor.

Sredstva raziskovalnega sklada se lahko dodelijo na podlagi razpisa v okviru Instituta. V
razpisu natanc¢no dolodi visino, namen porabe sredstev in postopek za dodelitev sredstev.

Direktor o uporabi sredstev raziskovalnega sklada poroca Upravnemu odboru.
VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45, ¢len

Institut uskladi obstojeCe sploSne akte Instituta z doloCbami tega statuta v roku treh (3)
mesecev od dneva veljavnosti tega statuta.

46. c¢len

Statut sprejme Upravni odbor Instituta s soglasjem ustanovitelja.

Postopek za spremembo ali dopolnitev statuta je enak kot za sprejem statuta.
47. clen

Z dnem uveljavitve doloCb tega statuta preneha veljavnost doloCb statuta Instituta z dne
04.07.2006.
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Statut velja od 18.10.2012.

Upravni odbor Instituta
Predsednik:

Prof. dr. Damjan Zazula
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